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Situation de l'emploi salarié privé
au 31 décembre 2006

En 2006, les emplois salariés privés en Maurienne représentant 13 152 emplois, sont en progression de 1 % depuis 2005. On compte
129 emplois supplémentaires. Ce rythme de progression est inférieur a celui de la Savoie (1,2 %) et de Rhéne-Alpes (1,5 %).

Deux secteurs d'activités structurent le territoire: les services et 'industrie concentrant 3/4 de 1'effectif salarié privé global soit 9 869 emplois.
Toutefois le commerce et la construction représentent 1/4 de 1'emploi salarié privé sur le Territoire (3 293 emplois).

La part de I'’emploi salarié dans les différents secteurs d’activité
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L'emploi salarié privé en Maurienne représente 15 % de
I’emploi salarié privé savoyard.

L'évolution du nombre d’entreprises et de salariés

M Evolution annuelle du nombre d’entreprises

. .. L'évolution du nombre d’entreprises est positive: on
M Evolution annuelle du nombre de salariés

compte 262 établissements supplémentaires entre 1993 et

140 2006 soit une progression de 19 %. Toutefois, elle n'est pas
::g y linéaire. Le territoire accuse une perte de 27 entreprises
125 entre 1998 et 1999 et de 21 établissements entre 2001 et
120 - 2002. Ces pertes sont compensées par la création ou la
::g . reprise d’établissements les années suivantes. Depuis
105 — 2004, le territoire a perdu 33 établissements soit une
12‘5} ;;, diminution de 2 % des entreprises sur la période.
'\gag’a \aqb‘ @g‘v \Q?_P '\q’q uﬁ dhe :P CP Qg dg" & @ ?-é' Parallélement, on constate une augmentation significative
a du nombre de salariés: on compte 3382 salariés
supplémentaires entre 1993 et 2006. L'évolution du nombre
La répartition des salariés par sexe (en pourcentage) de salariés est plutdt constante et la perte de main

B Homme B Femme d’ceuvre occasionnée par la fermeture d’établissements est

65 souvent compensée par des embauches dans d'autres
60 secteurs d'activité.
55 De 1993 a 2006, on constate une légere augmentation du
50 nombre de femmes salariés (+4 % de femmes). Malgré cela,
45 . certains métiers semblent réservés aux hommes et 1'écart
40 entre le nombre de salariés féminins et masculins est
a5 . encore important (60 % en moyenne d’hommes, 40 % de
56 E femmes).
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1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'entreprises 1353 1385 1416 1414 1427 1469 1442 1460 1534 1513 1550 1648 1627 1615

Evol A/A-1entreprises en indice 100 102 104,7 104,5 1055 1086 106,6 1079 1134 111,83 1146 121,8 120,3 1194

Nombre de salariés 9770 9762 10313 10740 10674 11183 11375 11600 12204 12232 12779 13166 13023 13152
Evol A/A-1salariés en indice 100 99,9 1056 109,9 109,3 1145 1164 118,7 1249 1252 130,8 134,8 133,3 134,6

Comment lire les graphiques et tableaux du document ?

Graphiques et tableaux concernant I’évolution du nombre d’établissements et de ’emploi salarié :
les graphiques sur I'évolution des effectifs sont établis en base 100. 100 représentant la valeur de départ (année 1993).
Les autres valeurs ont été établies en référence a cette base.
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Evolution des effectifs salariés dans

le secteur de l'industrie

L'évolution du nombre d’entreprises et de salariés

M Evolution annuelle du nombre d’entreprises

H Evolution annuelle du nombre de salariés
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L'emploi salarié privé dans le secteur de l'industrie
représente 15 % de I’emploi salarié privé du secteur en
Savoie.

Il n’'y pas de réelles corrélations entre 1'évolution des
entreprises et 'évolution des effectifs salariés.

Depuis 1993, on compte 10 nouveaux établissements (soit
une progression de 8 % du nombre d'entreprises): ces
entreprises sont principalement des PME/TPE qui
emploient peu de salariés et basent leurs activités sur la
sous-traitance. Ces entreprises sont dépendantes des
grands groupes, eux-mémes fragilisés par de fortes
restructurations (diminution de leurs effectifs salariés).

Durant cette méme période, 1'effectif salarié diminue de
1,8 % soit une perte de 52 salariés.

Dans ce secteur les femmes sont de plus en plus
nombreuses: de 26 % des salariés en 1993, la part des
femmes dans ce secteur atteint 33 % en 2006 (+ 186).

1993 1994 1995 1996 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'établissements 130 134 132 136 141 137 143 141 136 136 144 139 140
Evol A/A-lentreprises en indice 100 103 102 105 108,5 105 110 108 105 105 111 107 108
Nombre de salariés 2889 2910 3011 2945 2933 2908 2920 3005 2978 2982 2931 2856 2837
Evol A/A-1salariés en indice 100 101 104 102 101,5 101 101 104 103 103 101 98,9 98,2

Evolution des effectifs salariés dans

le secteur des services

L'évolution du nombre d’établissements et de salariés

H Evolution annuelle du nombre d’établissements

M Evolution annuelle du nombre de salariés

L'emploi salarié privé dans le secteur des services en
Maurienne représente 14 % de ’emploi salarié privé du
secteur en Savoie.

Ce secteur connait une évolution importante de son
nombre d’établissements (+ 150 établissements entre
1993 et 2006 soit + 19 %) et de son nombre de salariés
(+2582 soit 58 %).

170 -

160 Cette croissance est due principalement au développement

150 - des activités de transport (+ 1120 salariés entre 1993 et

140 2006), des activités de service aux entreprises

1 (+ 617 salariés entre 1993 et 2006) et des services aux

:fg particuliers (+ 646 salariés entre 1993 et 2006).

s e
100 J—_—_'V—"/ - é Dans ce secteur, les métiers sont aussi bien adaptés aux
20 2_ hommes qu'aux femmes. De 1993 a 2006, on recense en
\Q?"b \nnu’b‘ \Q‘g’ ,;gf-‘b \cf';\ .\03”% .\é"’q’ ,l(QEP ,.béh\ m@"’ ,Lpbq’ ,L_:Ph ,@Q@ W@% g moyenne 52 % d’hommes et 48 % de femmes.
1993 1994 1995 1996 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Nombre d'établissements 806 807 835 828 870 846 856 906 911 929 969 964 956
Evol A/A-lentreprises en indice 100 100 104 103 108 105 106 112 113 115 120 120 119
Nombre de salariés 4450 4330 4666 5125 5653 5774 5858 6181 6291 6755 7055 6971 7032
Evol A/A-1salariés en indice 100 97,3 105 115 127 130 132 139 141 152 159 157 158

Comment lire les graphiques et tableaux du document ?

Graphiques concernant la répartition de I'effectif salarié par sexe:

les valeurs absolues ont été transformées en pourcentages pour une meilleure lisibilité des graphiques.
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Evolution des effectifs salariés dans

le secteur du commerce

L'évolution du nombre de commerces et de salariés

H Evolution annuelle du nombre de commerces

H Evolution annuelle du nombre de salariés
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L'emploi salarié privé dans le secteur du commerce en
Maurienne représente 16 % de I’emploi salarié privé du
secteur en Savoie.

On constate une évolution positive des commerces

(62 établissements supplémentaires soit une progression
de 22 %) et de l'effectif salarié du secteur avec 805 salariés
supplémentaires, soit une croissance de 62 % du nombre
de salariés.

Les commerces ou le nombre de salariés a augmenté le
plus significativement durant cette période sont les
commerces liés aux articles de sport et de loisirs, ceux liés
a l'automobile, et ceux liés a la vente de produits de
“détail réparations”.

Dans ce secteur les femmes sont bien représentées (en
moyenne 55 % de 'effectif salarié entre 1993 et 2006) mais
une diminution de leur effectif au profit des hommes est a
noter depuis 2003 (-3 % de femmes entre 2003 et 2006).

1993 1994 1995 1996 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'établissements 284 295 303 300 314 313 303 327 311 326 351 352 346
Evol A/A-1entreprises en indice 100 104 107 106 111 110 107 115 110 115 124 124 122
Nombre de salariés 1290 1374 1505 1550 1586 1668 1715 1902 1921 1988 2057 2098 2095
Evol A/A-1salariés en indice 100 107 117 120 123 129 133 147 149 154 159 163 162

Evolution des effectifs salariés dans

le secteur de la construction

L'évolution du nombre d’entreprises et de salariés

M Evolution annuelle du nombre d’entreprises

B Evolution annuelle du nombre de salariés
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L'emploi salarié privé dans le secteur de la construction
en Maurienne représente 16 % de I’emploi salarié privé
du secteur en Savoie.

On note une certaine corrélation entre 1'évolution des
entreprises et 1'évolution de 1'effectif salarié. Cette
évolution est toutefois contrastée et dépend des chantiers
qui se mettent en place sur le territoire.

On constate une augmentation de 40 établissements entre
1993 et 2006 (soit une croissance de 30 % du nombre
d’établissements) et une augmentation de 47 salariés (soit
une progression de 4 %). Le nombre d’entreprises connait
une croissance plus rapide que le nombre de salariés.

Les femmes représentent en moyenne 9 % de l'effectif
salarié du secteur. Les métiers de la construction sont des
métiers réservés aux hommes.

1993 1994 1995 1996 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'établissements 133 149 146 149 143 146 158 160 155 159 184 172 173
Evol A/A-1 entreprises en indice 100 112 110 112 108 110 119 120 117 120 138 129 130
Nombre de salariés 1141 1148 1131 1119 1010 1025 1107 1116 1042 1054 1123 1098 1188
Evol A/A-1 salariés en indice 100 101 99,1 98,1 88,5 89,8 97 97,8 91,3 92,4 98,4 96,2 104

L'ECONOMIE DE LA MAURIENNE / LEVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE PRIVE / DOCUMENT DE SYNTHESE / EDITION DECEMBRE 2007

Source : D'apreés les données Assedic

Source : D'apreés les données Assedic

Crédit photos : Maurienne Expansion, Syndicat du Pays de Maurienne et LTF



