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Tous les chiffres de ce document sont issus des statistiques annuelles de 1'Assedic sur 'emploi salarié du secteur privé.
Ces chiffres concernent les établissements affiliés a I'assurance chémage.

Sont exclus les emplois salariés du secteur public et ceux du secteur agricole (MSA).
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La répartition géographique de
l’emploi salarié privé de Maurienne

Canton 4
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d'Aigusbelle | par secteur d’'activité
28 % L'emploi salarié privé dans le canton de Saint-Michel se concentre principalement dans les
37 secteurs des services (54 %) et de l'industrie (24 %). Le secteur de la construction et celui du
1% commerce représentent environ 1/4 de l'emploi salarié.
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Saint-Michel

Evolution des effectifs salariés globaux
et du nombre d’'établissements

L'évolution du nombre d’entreprises et de salariés La répartition des salariés par sexe (en pourcentage)
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Le canton de Saint-Michel concentre 14 % des effectifs salariés privés de Maurienne.

L'évolution du nombre d’'établissements et de salariés est positive entre 1993 et 2006, bien qu’en dents de scie. En effet, de 1993 a
2006 on compte 33 établissements supplémentaires (soit une augmentation de 18 % du nombre d'établissements) et 285 salariés
supplémentaires (soit une progression de 19 % du nombre de salariés) mais on constate une diminution du nombre d’'entreprises et

de salariés depuis 2005 (- 10 entreprises et - 94 salariés).

De 1993 a 2006, en moyenne, les établissements du canton emploient 61 % d’hommes et 39 % de femmes.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'entreprises 188 187 186 187 184 192 192 186 205 197 204 227 231 221
Evol A/A-1 entreprises en indice 100 99,6 98,9 99,6 97,9 102 102 98,9 109 105 109 121 123 118
Nombre de salariés 1505 1468 1603 1836 1679 1727 1750 1580 1765 1682 1739 1852 1884 1790
Evol A/A-1 salariés en indice 100 97,5 107 122 112 115 116 105 117 112 116 123 125 119

Comment lire les graphiques et tableaux du document ?

Graphiques et tableaux concernant I’évolution du nombre d’établissements et de ’emploi salarié :
les graphiques sur I'évolution des effectifs sont établis en base 100. 100 représentant la valeur de départ (année 1993).
Les autres valeurs ont été établies en référence a cette base.
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Evolution des effectifs salariés dans

le secteur de l'industrie

L'emploi salarié privé dans le secteur de l'industrie sur le
canton de Saint-Michel représente 15 % de ’emploi
salarié privé industriel sur I’ensemble de la Maurienne.

Le nombre d’entreprises stagne: on note une

L'évolution du nombre d'entreprises et de salariés augmentation d’'1 établissement entre 1993 et 2006, soit

une progression de 8 %. Cette évolution est toutefois en

. s .
M Evolution annuelle du nombre d’entreprises dents de scie avec un maximum de 15 établissements en

H Evolution annuelle du nombre de salariés 1999 et en 2000.

130 Le nombre de salariés quant a lui diminue fortement (-32 %

120 de salariés entre 1993 et 2006 soit une diminution de

110 I'effectif de 201 salariés). Cette diminution n'est pas

et linéaire mais depuis 2000, le secteur rassemble moins de

500 salariés alors qu'il en rassemblait plus de 600 jusqu’en
1998.

20

80

En moyenne, de 1993 a 2006, 72 % de l'effectif dans le
secteur de l'industrie sur le canton est masculin. Le
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pourcentage de femmes salariées du secteur ne dépasse
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jamais les 31 %, 31 % représentant la part des femmes dans

le secteur en 2006.

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'entreprises 12 14 14 13 14 14 15 15 14 12 12 12 14 13
Evol A/A-1 entreprises en indice 100 117 117 108 117 117 125 125 117 100 100 100 117 108
Nombre de salariés 625 631 664 645 625 622 585 465 481 481 490 464 444 424
Evol A/A-1 salariés en indice 100 101 106 103 100 99,6 93,6 74,4 77 77 78,4 74,2 71 67,8

Source : D'apreés les données Assedic

Evolution des effectifs salariés dans

le secteur des services

L'emploi salarié privé dans le secteur des services sur le
canton de Saint-Michel représente 14 % de '’emploi
salarié privé du secteur sur I’ensemble de la Maurienne.

L'évolution du nombre d'établissements est contrastée

L'évolution du nombre d'établissements et de salariés selon les années. Toutefois, de 1993 a 2006, on constate

) ) i une augmentation du nombre d’établissements dans le
H Evolution annuelle du nombre d’établissements . . . o
secteur: + 19 entreprises soit une augmentation de 15 % du

H Evolution annuelle du nombre de salariés nombre d'établissements.

160 L'évolution du nombre de salariés dans le secteur est

150 importante bien que contrastée aussi selon les années. De
140 1993 4 2006, on compte 300 salariés supplémentaires soit
130 une augmentation de 45 % de l'effectif salarié du secteur.
120

‘:10 De 2005 a 2006, on constate cependant une diminution du
100 .\:/é —a noml?re d’entrepri.ses (-4 entreprises) et du nombre de

80 — e — salariés (-43 salariés) du secteur.
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= Le secteur compte 54 % d’hommes et 46 % de femmes en
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diminuée de 2 % entre 1993 et 2006.

Source: Assedic

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'entreprises 123 119 120 117 115 116 120 119 131 132 131 143 146 142
Evol A/A-1 entreprises en indice 100 96,7 97,6 95,1 93,6 94,3 97,6 96,7 107 107 107 116 119 115
Nombre de salariés 660 597 657 872 745 802 857 813 924 843 886 971 1003 960
Evol A/A-1 salariés en indice 100 90,5 99,6 132 113 122 130 123 140 128 134 147 152 145

Comment lire les graphiques et tableaux du document ?

Graphiques concernant la répartition de I'effectif salarié par sexe:
les valeurs absolues ont été transformées en pourcentages pour une meilleure lisibilité des graphiques.
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Evolution des effectifs salariés dans

le secteur du commerce

L'évolution du nombre de commerces et de salariés

H Evolution annuelle du nombre de commerces

H Evolution annuelle du nombre de salariés

L'emploi salarié privé dans le secteur du commerce sur le
canton de Saint-Michel représente 13 % de I’emploi du
secteur sur '’ensemble de la Maurienne.

Entre 1993 et 2006, I'évolution du nombre de commerces
est positive (+9 établissements soit une progression de

23 % du nombre de commerces) méme si de 2005 a 2006 on
constate la perte de 6 établissements (- 15 % de commerces).

850 1 A la méme période, on constate une augmentation du
B /./"\. nombre de salariés de 142 salariés (soit une progression de
210 110 % de l'effectif dans le secteur). Toutefois, entre 2005 et
190 2006, on note une diminution de 23 salariés (soit -18 % de
170 I'effectif global).
150 —
LA — En moyenne, de 1993 a 2006, les emplois dans ce secteur
110 / a - . sont majoritairement féminins: on compte 60 % de femmes
5 l\/ . S w g et 40 % d’hommes sur la période.
<
TS S N G "N SO S SO PR SR S S :
ORI RN A N L . (s Ll S S S S _1555” :
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'entreprises 40 39 38 42 40 42 42 40 45 40 46 52 55 49
Evol A/A-1 entreprises en indice 100 97,5 95 105 100 105 105 100 113 100 115 130 138 123
Nombre de salariés 129 122 157 178 175 182 186 196 245 259 266 280 294 271
Evol A/A-1 salariés en indice 100 94,6 122 138 136 141 144 152 190 201 206 217 228 210

Evolution des effectifs salariés dans

le secteur de la construction

L'emploi salarié privé dans le secteur de la construction

L'évolution du nombre d’entreprises et de salariés sur le canton de Saint-Michel représente 11 % de I’emploi
. . salarié privé du secteur sur I’ensemble de la Maurienne.
M Evolution annuelle du nombre d’entreprises P
H Evolution annuelle du nombre de salariés L'évolution du nombre d'entreprises et des effectifs
salariés ne se corrélent pas forcément. Bien que
170 contrastées selon les années, ces évolutions sont positives.
::g De 1993 a 2006, on constate 5 établissements
140 supplémentaires dans le secteur, soit une progression de
130 31 % du nombre d’entreprises. De méme, a cette méme
120 période, on note une augmentation du nombre de salariés
1o (+44 salariés soit une progression de 48 % de 1'effectif
igg . salarié du secteur) compensant la perte de 44 salariés
o © | entre 1996 et 2003.
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é la part des hommes dans le secteur de la construction au
sein du canton de Saint-Michel est de 91 % contre 9 % pour
les femmes. Toutefois la part des femmes est en
augmentation: en 1993 elles représentaient 5 % de 'effectif
salarié contre 13 % en 2006 soit une augmentation de 8 %
de la part des femmes.
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Nombre d'entreprises 13 15 14 15 15 20 15 12 15 13 15 20 16 17
Evol A/A-1 entreprises en indice 100 115 108 115 115 154 115 92,3 115 100 115 154 123 131
Nombre de salariés 91 118 125 141 134 121 122 106 105 99 97 137 143 135
Evol A/A-1 salariés en indice 100 130 137 155 147 133 134 116 115 109 107 151 157 148
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