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REUNION DU COMITE DE PROGRAMMATION

COMPTE-RENDU
3 décembre 2018 & Modane

wa e SIS

ETAIENT PRESENTS - College public :

Structure Représentant Nom
SYNDICAT DU PAYS DE TITULAIRE GALLIOZ Jean Michel
MAURIENNE Président du GAL
3CMA TITULAIRE REYNAUD Jean-Michel
CONSEIL DEPARTEMENTAL TITULAIRE HARS Rozenn
COMMUNE DE MODANE TITULAIRE SELTZER Nicole
COMMUNE DE FOURNEAUX TITULAIRE CHEMIN Frangois

ETAIENT PRESENTS - College privé :

Structure Représentant Nom
SOCIETE B E,XPLOiTA,TION de TITULAIRE COLLY Sylvain
I'abattoir de Cuines
GROUPEMENT AGRICOLE TITULAIRE MOUSSET Léonard
COOPERATIVES LAITIERES TITULAIRE MOLLARET Guy
SICA BEAUFORT TITULAIRE ROUX Daniel
UNIONS COMMERCIALES TITULAIRE RITTAUD Mathilde
TERROIR DE MAURIENNE TITULAIRE PASCAL Jonathan
AURA ENTREPRISE TITULAIRE PARIS Florian
ASSISTAIENT EGALEMENT :
Structure Représentant Nom
) NGUYEN Myriam
i Eejlilpa LEADER ROMERO Christel

ETAIENT EXCUSES :

Structure Représentant Nom
FAGIHT TITULAIRE GAINETDINOFF Daniel
LYCEE PAUL HEROULT TITULAIRE BERTRAND Nathalie
CHAMBRE DE METIERS TITULAIRE PERSONNAZ Mathieu
AC TITULAIRE DURIEUX Gérald
CHAMBRE D"AGRICULTURE TITULAIRE ' TOURT Albert
MAURIENNE TOURISME SUPPLEANTE VINCENDET Florence
CONSEIL DEPARTEMENTAL Chargée de Mission COGNET Sylvie
CONSEIL REGIONAL Chargé de Mission WEISS Stéphane
CONSEIL REGIONAL Non votant BONNIVARD Emilie

12 personnes étaient présentes au Comité de Programmation de décembre 2018.
12 ayant voix délibérante (54 % des membres ayant voix délibérante) dont 7 appartenant au
Collége Privé (58% des votants de la séance).

= Principe du double quorum respecté.
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ORDRE DU JOUR :

1. Sélection de projets

2. Refour sur une année de programmation
3. Perspectives et défis 2019
4

. Questions diverses et prochains RDV

PIECES JOINTES :  Diaporama de présentation & revue des projets du programme

Monsieur Jean-Michel GALLIOZ, préside la réunion du Comité de Programmation.
Monsieur GALLIOZ demande aux membres de se prononcer sur le compte-rendu du dernier
Comité de Programmation ; celui-i est validé & |'unanimité des membres présents.

Monsieur GALLIOZ présente et remercie Isabelle Margueron, gérante de la BIOCOOP de
Modane pour la mise & disposition de la salle de restauration pour ce temps de réunion.

1. Sélection de projets

Les projets sont sélectionnés par « color vote ». La note majoritaire est retenue par critére :

PROJETS PRESENTES :
Aurore VALLOIRE Stéphanie MELOT
CRITERES DE SELECTION Traiteurisscteur Restauratrice
|eunesse
FA2 SA2 FA2 SAZ

Intégration dans objectifs programme

Efficience du projet

Logique de mise en réseau
Respect de |'environnement et
valorisation des ressources

Les pratiques novatrices
Rentabilité et viabilité économique

Origine de la matiére premiére

Commercialisation des produits

TOTAL

Remarque

12 votants 12 votants
Projet sélectionné Projet sélectionné

2. Retour sur une année de programmation

2.1 Des outils de gestion opérationnels : en route vers un fonctionnement normalisé
Livraison et formation aux outils de gestion : Sharepoint & OSIRIS
Paiement en cours de 4 porteurs de projets dans le cadre des avances de trésorerie régionale
Arrétés atiributifs de subvention pour é porteurs de projets en cours de signature & la Région

2.2 Une équipe technique ef un comité de programmation en mouvement
Evolution de |'équipe équipe :
Animation du programme : Départ Benoit DINNAT en mars 2018, arrivée de Myriam
NGUYEN en avril 2018 & 0,5 ETP
Travail sur la coopération : Raphaélle LONGHI
Outils de communication du programme : France BARBE
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Comité de programmation :

2 changements en 2018 : Sortie de membres qui n‘ont plus de disponibilités & consacrer & la
démarche et entrée de Jonathan Pascal, bénéficiaire du programme qui souhaite prendre part
aux réflexions et participer aux développements du programme.

5 réunions coprog en 2018 (dont 1 sans double quorum atteint) ayant réuni 11 personnes
avec voie délibérante en moyenne (50%) dont 7 membres privés en moyenne.

2.3 Adaptation des oulils de pilotage :
Au bout de 2 années d'audition de projets, il s’est avéré nécessaire de faire évoluer les outils
de pilotage du programme :

o  Grilles de sélection :
les critéres de sélection ont été questionnés et précisés pour une analyse plus fine. Une
déclinaison par type de projets est proposée.

o Fiches actions :
Revalorisation des faux d'infervention pour certaines actions (remise en état de terrains
agricoles et projets RHD portés par les collectivités), revalorisation des plafonds des dépenses
éligibles, révision des projets, dépenses et bénéficiaires éligibles

2.4 Accueil et accompagnement des porfeurs de projets en progression
29 porfeurs potentiels rencontrés en 2018, 13 dépdts de dossiers effectifs. Les 16 autres
porteurs ont soit abandonné leur projet, soit sont en train de le murir.
Pour mémoire : 15 porfeurs rencontrés en 2017 et 10 en 2016.
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Sur I'ensemble du programme :
e 17 projets programmés + 3 projets sélectionnés
o 367 984 € de FEADER engagés :
o 134 749 € pour la production et la transformation agricole (FA1), soit 32% de
I'enveloppe allouée
o 151 578 € pour la commercialisation (FA2), soit 48% de |'enveloppe
o 81 657 € pour la sensibilisation (FA3), soit 55% de |'enveloppe
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2.5 la volonté d'impulser un changement de pratique en restauvration collective
Une enquéte réalisée entre décembre 2017 et mars 2018 sur la restauration hors domicile @
permis de mieux appréhender les fonctionnements et besoins du territoire, et ainsi cibler les
actions & proposer :

2 la premiére journée de sensibilisation & destination des professionnels et des élus « Du
local dans I'assiette ». Il s'agissait d’'un temps d’échanges et de rencontre autour de la
restauration collective. 47 personnes ont participé & cette journée : élus, techniciens,
producteurs, cuisiniers et prestataires de la restauration collective.

= Production de 2 documents & la demande des acteurs : un annuaire des producteurs
intéressés par ce débouché et un listing des responsables de la restauration collective
en Maurienne.

= Ces rencontres ont suscité des envies de développer une meilleure interconnaissance
enfre producteurs et cuisines collective. Des commandes fermes ont par ailleurs été
passées.

2.6 Vellle et présence sur le ferritoire : pour promouvoir le programme

< Fiche action 1 : travail en collaboration avec les groupements de développement agricole
de Maurienne, avec la chambre d’agriculture Savoie Mont-Blanc notamment sur la filiére
viande et la restauration collective. Suivi des projets de la société d’exploitation de
I'’Abattoir de Maurienne.

= Fiche action 2 : veille sur la vie associative de la Maurienne dans I'assiette, Consommer

auvfrement en Maurienne.

= Fiche action 3 : participation au comité de suivi de la biennale culturelle de Maurienne,
prise de contact avec les acteurs culturels de la vallée. Liens avec les centres sociaux, le
comité d'organisation de Famille en féte.

Lien avec d'autre ferritoire pour nourrir la réflexion : avec le Gal Belledonne
Exemple : intervention thématique pour I'Espace Belledonne & St Colomban — animation

d’échanges sur |'alimentation locale et durable

Participation au comité de suivi départemental sur |'alimentation et les circuits courts

3. Perspectives et défis pour la programmation 2019

Aboutir & un programme d'action de coopération.
Communiquer encore et toujours autour du programme.

Accueillir et financer d'autres projets.

4. Questions diverses et prochains RDY

Des échanges ont eu lieu sur le questionnement suivant : piste de travail & suivre.

= Comment inscrire |'intention de commercialisation des produits locaux dans la durée 2
Comment s'assurer de |'engagement des personnes 2 Comment accompagner et faciliter 2
Quels sont les leviers mobilisables par le programme LEADER 2

PROCHAIN COMITE DE PROGRAMMATION
Lundi 4 février 2019, lundi 20 mai, lundi 23 septembre et lundi 02 décembre 2019

Yves DURBET
ssident du Syndicat du Pays de Maurienne
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